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หลักสูตรปริญญา (Degree) เป็นการผลิตบัณฑิตด้วยหลักสูตรที่แตกต่างไปจากเดิมและต้องเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพได้อย่างมั่นคงที่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อต่อยอดการพัฒนาที่ตอบโจทย์การขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมอนาคตพลวัตร (New S-Curve) โดยจัดการศึกษาในรูปแบบหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) และสามารถรับปริญญาบัตรได้เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน (Qualified) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา
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